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. Aluseks vottes Pérnu Rasma Phikooli pshiméasruse § 7 16ige 3, Parnu Linnavalitsuse
Pérnu Rééima PShikooli teenistuslik jirelevalve 18pparuande 18. oktoober 2017 nr 2-
35/5 ettepaneku kooli direktorile punkt 5 ning té6kollektiivi poolt tehtud ettepanekud

kinnitan Pérmu Réédma Pohikooli téotajate ja koostdGpartnerite tunnustamise korra
(lisatud 1 eks 3 lehel).

L

Kaskkiri jdustub selle allkirjastamisest.

3. Kaéskkiri teatavaks teha vastavalt kooli asjaajamiskorra 2.0sa punktile 2.5.4.

Elmo Joa
direkto




Kinnitatud
Direktori kiskkiri
23.02.2018 nr 1-1/4

Piirnu Ridima Péhikooli téotajate ja koostéopartnerite tunnustamise kord

1. Uldsiitted

1.1. Tunnustussiisteem on kooli pShivértuste jérgimise mé&dupuu ja personali
motivatsioonisiisteemi osa.

1.2. Pému Rédma Pohikooli (edaspidi kool) t6otajate ja koostddpartnerite tunnustamise korra
eesmérgiks on:

1.2.1. Téhelepanu osutamine kooli téétajatele silmapaistvate té6tulemuste,
arendustegevuse, uurimistos vai pikaajalise ja tulemusliku tootamise eest, tootaja juubeli
ja/voi pensionile jdimise puhul.

2.2 Téhelepanu osutamine kooli mainet edendava tegevuse eest piirkondlikul,
tleriiklikul v6i rahvusvahelisel tasandil, silmapaistva ja aktiivse koolisisese, koolivilise

ja/voi erialase tegevuse eest.

1.2.3. Reguleerida ja kirjeldada kooli tétajate ning koostdSpartnerite tunnustamise viise
ja vorme,
1.2.4. Kéesoleva korra rakendumise eelduseks on kooli kollektiivi litkmete hea tahe

tunnustada oma kolleege.

2. Tootajatele tunnustamise avaldamise vormid:

2.1. Suuline esiletdstmine kollektiivi ees.

2.2. Kiituse avaldamine direktori kiskkirjaga.

2.3. Opetaja esitamine koolist véljaspoolt (linna, maakonna v&i vabariiklikul tasandil) antava
tunnustuse saamiseks vastavalt selle statuudile.

2.4. Meene kinkimine.

2.5. Aramirkimine kooli kodulehel v3i sotsiaalmeedias.

2.6. Todtaja dnnitlemine juhtkonna poolt juubeli, kérgkooli 15petamise, teaduskraadi
saamise, lapse siinni, todjuubeli, abiellumise jmt puhul. Tunnustamise vormiks on
lillekimp.

2.7. Kooli tanukiri ja/voi preemia aluseks vdttes kooli juhtkonnale v&i juhtkonna poolt tehtud
ettepanekutele.

2.7.1.  Kooli arengukavast tulenevad mérkimisviirsed saavutatud tulemused, on

algatanud/kirjutanud ja ellu viinud koost6-, arendus - ja/véi iihisprojekte.

2.72.  Opilaste ja laste ettevalmistamine ning nende edukas osalemine konkurssidel,
spordivdistlustel, aineoliimpiaadidel jm.

2.73.  Silmapaistvate innovaatiliste meetodite kasutamine Sppetegevuses.




2.7.4.  Oppekavavilise koolidevahelise ja/v5i iilekoolilise tirituse korraldamine ja edukas
ldbiviimine.

2.7.5.  Tegutsemine kooliarenduse valdkonnas. Kooli mainet edendav tegevus
maakondlikul, vabariiklikul v&i rahvusvahelisel tasandil.

2.7.6.  Kooli maine propageerimine ja koolielu tutvustavate artiklite/ publikatsioonide
avaldamine meedias.

2.8. Opetaja esitamine ,,Eestimaa 6pib ja tinab” auhinna konkursile.

2.9. Hinnalise kingituse andmine silmapaistvate tulemuste eest oma valdkonna arendamisel
ja/vdi koolist t661t lahkumisel pérast pikemaajalist tulemuslikku to6tamist.
2.10. To6taja tdinamine direktori vastuvétul.

3. Todtajate tunnustamine iihisiirituste kaudu:

Koolis toimuvad jirgmised iihisiiritused:

3.1.Tookollektiivi tihine viljasdit.

4.2.Tookollektiivi joululduna vai joulupidu.

4.3 Kooli avalik jéulukontsert ning sellele jargnev vastuvétt koolitostajatele, endistele
kolleegidele, koostodpartneritele ,, Tanushtu tegijatele®.

4.4.Kooli avalik kevadkontsert ning sellele jargnev vastuvdtt koolitostajatele, endistele
kolleegidele ning tublimatele dpilastele ning nende peredele.

4.5.Uhised teatri- jm kultuurireisid iiheskoos endiste kolleegidega.

4.6.Kooli juubeli tahistamine (iga viie aasta jérel).

S. Tootajate individuaalsed vestlused

Igale t6dtajale on oluline raikida oma t66st ja saavutustest asutuse juhiga ning saada tagasisidet.
Individuaalsed vestlused juhendajate initsiatiivil ja tagasiside toimub jirgmiselt:
5.1.arenguvestlused eneseanaliiiisi alusel.
5.2.vestlus téGtajaga pérast sischindamist.
5.3.vestlus téotajaga enne to6le asumist.
5.4.vestlus td6tajaga pirast téolepingu katkestamist (s6ltumata téolepingu katkestamise
pdhjusest).

6. Hiivised ja soodustused

Kooli kollektiivi kui terviku heaolu toetavad ja alljirgnevad hiivitised ja soodustused:

6.1.koolitused.

6.2.infosiisteemide riist- ja tarkvara kittesaadavus.

6.3.toitlustamine ja/vdi transport sisekoolitustel.

6.4.kooli spordiruumide kasutamine sportimiseks.

6.5.stimboolse osalustasuga vai tasuta {ihistiritused.

6.6.vabad pdevad dpetajatele ,,tooks iseendaga“ koolivaheaegadel vastavalt direktori
korraldustele.

6.7 kantselei lithendatud t66aeg vastavalt direktori korraldustele.




Hiivised:

6.8.kuni kolm tervisepéeva tootasu sdilimisega.

6.9.hiivitis haigestumise teise kuni kaheksanda kalendripéeva eest 70% totaja keskmisest
tootasust.

6.10. kuni kolm vaba pieva to6tasu sdilimisega — abiellumise v&i ldhedase isiku surma
puhul (vanem, abikaasa, elukaaslane, vend, 8de, laps) v&i isal lapse siinni puhul.

6.11. t00st vaba aja saamine seoses lemmiklooma hooldamisega tema haiguse parast;

6.12. tiks vaba pdev tootasu sdilimisega — esimesse klassi mineva lapse vanemal
kooliaasta esimesel péeval.

7. Kooli koostéopartnerite tunnustamine

7.1.Kooli koostédpartnereid tunnustatakse koolile osutatud teenete eest ja tunnustamise

vormiks on kutse aasta 16pus toimuvale pidulikule kontserdile ja vastuvdtule v&i kooli
ténukiri vGi meene.

7.2.Pohikooli parima(te) 16petaja(te) vanematele kingitakse tédnutiheks Riima Kool graafiline
leht ja lilled.

8.  Pohjendatud ettepanekuid tdtajate ja koostodpartnerite tunnustamiseks saavad teha kdik
kooli tédtajad, opilasesindus, kooliga seotud ettevétted, asutused, koostdopartnerid.

9.  Ettepanekud esitatakse kirjalikult direktori nimele, need registreeritakse vastavalt kool
asjaajamiseeskirjale.

10. Kooli direktorile jadb digus otsustada t6otajate ja koostddpartnerite tunnustamise iile
juhtudel, mis kéesolevas korras ei ole #ra reguleeritud.

11. Kooli té6tajate ja koostddpartnerite tunnustamise kord vaadatakse iile kord kolme aasta
jooksul voi vajadusel sagedamini.




