PARNU RAAMA POHIKOOL

KASKKIRI

Pérnu 23.02.2018 nr 1-1/3

Arenguvestluse libiviimise kord

1. Aluseks vdttes Pédrnu Régma Phikooli pdhimésruse § 7 16ige 3 ning Péarnu
Linnavalitsuse Parnu Radma Pdhikooli teenistuslik jérelevalve 1dpparuande 18.
oktoober 2017 nr 2-35/5 ettepaneku kooli direktorile punkt 4 kinnitan Pérnu Rédma
Pahikooli to6tajatega arenguvestluse labiviimise korra (lisatud 1 eks 3 Iehel).

2. Kiskkiri joustub selle allkirjastamisest.

3. Késkkiri teatavaks teha vastavalt kooli asjaajamiskorra 2.0sa punktile 2.5.4.




Kinnitatud
Direktori kiskkiri
23.02.2018 nr 1-1/3

Pirnu Rééima Phikooli téotajatega arenguvestluse Libiviimise kord

1. Sissejuhatus

Kéesoleva dokumendi eesmérgiks on kehtestada tihtsed phimétted ja kord arenguvestluste
labiviimiseks Pérnu Résma Phikoolis (edaspidi kool).

2. Maisted

2.1. Arenguvestlus — regulaarne, histi ettevalmistatud vestlus, kus analiiiisitakse oma t66d ja
tulemusi, kus arutatakse to6taja tulevikuplaane, tiienddppe véimalusi ning lepitakse kokku
tulevase perioodi tegevuse suhtes.

2.2. Arenguvajadus — todiilesannete tulemuslikumaks ja kvaliteetsemaks tiitmiseks arendamist
vajavad teadmised, oskused, hoiakud.

2.3 Arenguvestluste eesmérgid:

* anda hinnang t66taja tootulemuste efektiivsusele ja kompetentsusele;
* saada tagasisidet oma t6le juhi poolt;

* leppida kokku edasistes eesmérkides, koolitusvajaduses;

* teha juhile ettepanekuid t66 paremaks korraldamiseks, pshjendatud muudatuste
sisseviimiseks.

2.4 Vahetu juht — juht, kes omab kdige phjalikumat {ilevaadet toétaja iilesannetest ja kellele
todtaja allub. Alluvussuhe on reguleeritud t66lepingus vai ametijuhendiga.

3. Arenguvestluse korraldus
3.1. Arenguvestlus toimub té6taja ning tema vahetu juhi ja/voi koolidirektori vahel.
3.2. Arenguvestluse viib ldbi tootaja vahetu juht ja/vai koolidirektor.

3.3. Arenguvestlus viiakse 14bi vihemalt 1 kord aastas ning selle aeg lepitakse kokku vahetu juhi
ja to6taja vahel. Arenguvestlus vdib toimuda mitmeosalisena.

3.4. Arenguperioodiks on reeglina iiks Sppeaasta.

3.5. Uue juhi t66le asumisel kehtivad k&ik arenguvestluse aruandes sitestatud kokkulepped
arenguperioodi 16puni. Uus juht on kohustatud aktsepteerima kaiki tootaja arenguga seotud
kokkuleppeid.

4. Arenguvestluseks valmistumine
4.1. Juht (vahetu juht) valmistub arenguvestluseks:

® planeerib ja lepib kokku koos téotajaga arenguvestluse toimumise aja;
® annab hinnangu alluva t3éle, tuginedes ametikoha nduetele, tootaja kvalifikatsioonile,




to6taja enesehinnangule;

® konkretiseerib ootused to6taja suhtes, tuginedes asutuse arengukavale, ndudmistele
ametikoha suhtes ja to6taja arengupotentsiaalile ja arenguvajadustele;

e kindlustab to6taja ettevalmistuse saates vihemalt 7 t6pdeva enne arenguvestluse
toimumist arenguvestluseks kiisimustiku. Kiisimustikud v&ivad olla aastati erinevad
(ndidis LISA 1).

4.2, Tootaja valmistub arenguvestluseks:

vordleb oma to6tulemusi planeeritud eesmarkidega;

annab hinnangu oma todtulemustele;

analiitisib tulemust méjutanud positiivseid ja negatiivseid tegureid;
analiilisib oma v8imetest tulenevaid oskusi téotajana koolis;

motleb 1dbi arendamist vajavad valdkonnad téotajana koolis;

kaalub voimalusi teadmiste ja oskuste arendamiseks ja rakendamiseks;
anallilisib t66alaseid suhteid juhi ja kolleegidega;

analiilisib oma t6dga rahulolu;

kirjeldab stisteemi, kuidas hangib tagasisidet oma t5éle;

planeerib jargnevat perioodi.

5. Arenguvestluse tulemuste hoidmine, konfidentsiaalsus.

5.1. Arenguvestluses osalenud isikud on kohustatud usaldusvésrselt hoidma konkreetseid
hinnanguid ega tohi teavitada tulemustest kolmandaid isikuid ilma vastastikuse kokkuleppeta.

5.2. Tulemused on avalikud direktorile ja vahetule juhile.
5.3. Arenguvestluse eesmirgil toimuv hinnangu andmine ei majuta tootaja to6tasu.

5.4. To6taja ametikoha muutumisel, intervjueerija vahetumisel ja tootaja lahkumisel
organisatsioonist kehtivad edasi kdik arenguvestlust puudutavad konfidentsiaalsuse
pShim&tted.

6. Arenguvestluste dokumentatsioon

6.1. Arenguvestluste dokumentideks on td6taja ettevalmistusleht (kiisimused, eneseanaliiiis)
arenguvestluseks.

6.2. Téidetud ettevalmistusleht esitatakse arenguvestluse libiviijale vihemalt 3 t56péeva enne
arenguvestluse toimumist.

6.3.  Arenguvestluse dokumendid silitatakse 2 eksemplaris - esimene koopia toGtajale, teine
koopia juhtkonnale.

6.4. Koik arenguvestluse aruanded on konfidentsiaalsed.

7. Protseduuride ja tingimuste muutmine

Arenguvestluse protseduuri ja tingimuste muutmise ettepanekuid on v&imalik teha arenguvestluste
perioodide vahel. Vastavad ettepanekud tuleb esitada kooli direktorile vihemalt 30 péeva enne uue
perioodi algust.




8. Protesti esitamine

To6tajal on Sigus esitada 10 todpéeva jooksul peale arenguvestlust kooli direktorile protest.
Protest vaadatakse 1dbi kiimne t66péeva jooksul.

9. Kokkuvétete tegemine

Arenguvestlustel saadud andmetest (viljatoodud probleemkohad ja ettepanekud) pdhjal koostab
juhtkond tildistavad kokkuvdtted kooli tegevuse parendamiseks vestluse valdkondade

(personalijuhtimine, koolitusvajadused, té6korraldus ja -tingimused) kaupa ja esitavad need
tootajate koosolekul.

LISA 1 NAIDIS.

Arenguvestluste ettevalmistusleht juhile ja tootajale

Tootaja: Vahetu juht:

Ametikoht: Vestluse ldbiviimise kuupiev:

Eelmise perioodi kokkulepped ja tagasiside:

Millised olid t66taja peamised eesmirgid eelnenud perioodil?

Millised t66taja tegevused mdjutasid kdige enam organisatsiooni tulemuslikkust?

Millised olid to6taja eelnenud perioodi peamised kordaminekud?

Kas labitud koolitused v5i kokkulepitud arendustegevused aitasid to6tajal oma

arengueesmérke paremini saavutada?

5. Kas rakendasite koolitusel dpitut? Milles see viljendus?

6. Mida oleks saanud teha paremini? Mis olid ebadnnestumiste pdhjused?

7. Kas said juhilt piisavat tuge/ juhendamist?

Jargmise perioodi kokkulepped:

8. Millised on jérgneva perioodi to6taja peamised eesmirgid/ tegevused? Juhi/ to6taja ootused
sellest tulenevalt ?

9. Milliseid teadmisi ja oskusi oleks tootajal vaja arendada, et need eesmérgid saavutataks?

10. Millised vdiksid olla to6taja jirgmise perioodi arengueesmérgid?

11. Milliste oskuste arendamine motiveeriks to6tajat kdige enam?

12. Millega sooviksid senisest rohkem/siivendatumalt tegelda?

13. Milline peaks olema juhi panus jargmisel perioodil sinu t66sse?

Todkorraldus:

14. Millised oleksid téokorralduslikud ettepanekud, mis aitaksid kaasa tootaja tulemuste
saavutamisele?

15. Kuidas oled rahul oma t3tingimustega? Kolleegidega? Edastatava informatsiooniga?

16. Kas on lisaks teemasid, mida vahetu juht peaks teadma (isiklik tervis, pereelu, puhkamine,
huvialad, iildine toimetulek jms)?

17. Muud kokkulepped vdi ettepanekud.
Juhi allkiri:
Tootaja allkiri:
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